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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José del Guaviare, 31 de Mayo de 2026.

Sefior(a)
LILY JOHANNA JARA RUBIANO
Supervisor(a) contrato nro. No. CO1.PCCNTR.8927718 de 2026

Coordinador de Grupo de Apoyo Administrativo Mixto. Centro de Desarrollo
Agroindustrial Turistico y Tecnoldgico del Guaviare. San José del Guaviare

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes mayo 2026.
Referencia: No. CO1.PCCNTR.8927718 de 2026

Yuri Angélica Soler Castro, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1120574193, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($53.867.208)

Plazo: Once meses quince dias (11.5), sin exceder el 31/12/2026

Objeto: Prestar los servicios profesionales para la implementacidn, mantenimiento, seguimiento y
mejora del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA), en sus componentes MIPG, MECl y el
Sistema de Gestién de la Calidad (ISO 9001), asi como apoyar los temas derivados de la estructura
armonizada de las normas ISO 14001, 45001, 50001 y 27001, garantizando la integralidad del SIGA, la
gestidn de riesgos y la mejora continua en el Centro de Formacion Centro de Desarrollo Agroindustrial,
Turistico y tecnoldgico del Guaviare.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planear, identificar, desarrollar vy
participar activamente en las o
transferencias de conocimiento |5€ participo en las
,inducciones, videoconferencias, mesas transf.ere.nuas de
de trabajo virtuales y demas espacios de Fogoc'm'entzsl SIGA de
seguimiento relacionados con el Sistema Inar;lecug:lese e' o dep(IJz:
., . ui
Integrado de Gestion y Autocontrol bajo p' ., auip . Correos, agenda teams
1 direccion de planeacion y .
el marco del MIPG, conforme a los | . . . reuniones
. . direccionamiento
lineamientos de las Normas ISO 9001, .
14001, 50001, 45001 e IsO 27001, |corPerative en todos los
’ ! .e” ’ |lineamientos para la
asegur:fmdo la ar.Jrop.|(::1C|on de los ejecucion de actividades
contenidos, la aplicacion de buenas |paam.
practicas y la generacién de los registros y
evidencias requeridos por la Entidad.
Participacion en reunion
de nuevos lineamientos
de la vigencia 2026 por
parte de la direccion de
. . L e laneacion
Realizar seguimiento, medicion, analisis, p. . . y
., . ., direccionamiento
evaluacion a la ejecuciéon de las coroorativo. para  dar
actividades del SIGA establecidas en el cur: Iimien’top Registros asistencia,
2 Plan Anual de Mantenimiento y Mejora — . p fotografias , mesas de
. . actividades del PAAM ) .
PAMM asegurando la calidad y veracidad trabajo y Reunién teams
) . mensualmente. Se
de las evidencias y los datos reportados s
. desarrollo comités
en el centro de formacion. .
regionales, mesas de
trabajo contexto vy
grupos de valor,
seguimiento plan de
control de calidad
Apoyar al Centro de Formacién en la|Se ha realizado
identificacion, medicion,  analisis  y | verificacion del estado
seguimiento de indicadores, riesgos y|de aplaneas de Correo
oportunidades, gestion de cambio, planes| mejoramiento en institucional
3 de control de calidad, salidas no conformes | plataforma

y realizar seguimiento a la eficacia de la
implementacion de estos, verificando la
eficacia de su aplicacion y elaborando
reportes periddicos segln sea requerido y

compromiso, monitoreo
de riesgos en plataforma
por proceso y validacion
de indicadores.

Reportes Aplicativo
Compromiso
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alertas dirigidas a los responsables de los
procesos.

Apoyar al Centro de Formacién en la
revisiéon y validacién de los planes de
mejoramiento, verificando la adecuada
formulacion del analisis de causas, la
coherencia de las acciones propuestas
y su viabilidad de implementacidon,as

fcomo efectuar el seguimiento a
su ejecucién dentro de los plazos
establecidos, generando alertas

preventivas que contribuyan a la
gestidn oportuna de los hallazgos.

Se realiza analisis de
plan de accién en
plataforma compromiso

Registro plataforma
compromiso

Apoyar el desarrollo de los ejercicios de
evaluacidon por dependencias, rendicién
de cuentas a la ciudadania, mesa técnica
regional SIGA y en la consolidacion de
informes de gestiéon requeridos por la
entidad o por los entes de control,
relacionados con el modelo de operacion
del SIGA bajo el marco del MIPG,
garantizando su elaboracion y entrega en
los tiempos definidos.

Verificacion,
organizacion delos
informes de gestién por
dependencias del 1
primer trimestre.

Correos, informes de los
diferentes procesos.

Apoyar la identificacién, actualizacion vy
gestion de activos de informacion, riesgos

de seguridad, gestion de incidentes,
seguimiento y medicién de indicadores,
implementacién y medicidn de

cumplimiento de los controles de seguridad,
gestidn de proteccién de datos

Se participo en la
transferencia de
conocimientos de la

actualizacién de riesgos
de acuerdo con la funcién
publica, de igual forma se
participa en agenda de
seguimiento de riesgos
por proceso.

Registro de indicadores
en plataforma
compromiso

Apoyar al Centro de Formacién en la
planeacién, ejecucion y documentacion
de visitas de verificacién, orientaciones

virtuales o presenciales y
acompafiamientos técnicos relacionados
con los sistemas de gestion que

conforman el SIGA; asi como en la
programacion, acompanamiento,
desarrollo y documentacion de auditorias
internas, externas o de organismos de
control que se realicen en la dependencia
o le sean asignadas

desde la Direccién General.

Se realiza proceso de
planeacién de
inducciones SIGA
personal contratista y
funcionarios y
acompafiamiento en
asesoria de
lineamientos.

Correos, evidencias
fotograficas,
presentaciones
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Registrar, organizar y mantener actualizada

objeto y naturaleza del contrato.

subdireccion de centro
en temas
administrativos

y de lineamientos 2026.
Actualizacién contexto y
grupos de valor.

la informacidn documentada
correspondiente a los procesos, Envié de correos de
8 procedimientos y actividades conforme con | actualizacién de formatos Correos
los lineamientos establecidos realizando el del SIGA
reporte en los aplicativos y plataformas
definidas por la entidad.
Atender reuniones,
comité de control
interno, comité de
gestién metas 2026,
reunion gestion del
9 Las demas actividades relacionadas con el| cambio y agenda de la correos Aplicativo Si

Contratista.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos
realizados vy (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504176889 la planilla
expedida por aportes en linea. correspondiente del mes de mayo del afio 2026. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,
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YURI ANGELICA SOLER CASTRO.

Contratista

C.C. No. 1120574193

@Me Dava €.

LILY JOHANNA JARA RUBIANO

SUPERVISORA DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8927718 de 2026.
Coordinador de Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.

EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO 2026

Apoyo y participacion reuniones virtuales de la direccion de planeacién 2026.
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Comprension de la organizacion y su contexto sehia

o @ 4 ah a0

ISO 9001 ISO 14001 1SO 50001 1SO 45001 1SO 27001

L[

DG
- Modelo Integrado de Planeacién y Gestién [ & ]
- Planeacion Ins nal. Articulacion ica el
AR
i (=] MR
Q Comprensién del Contexto Resultados Previstos F
Identificacion de cuestiones externas e internas pertinentes Capacidad para lograr los resultados esperados de cada 2
para el propésito y direccion estratégica (Numeral 4.1). sistema de gestion y satisfacer a las partes interesadas. i

@
SENA

s 2026 7AV

|‘Impacto en la DOFA

Q Revision y Ajuste * Priorizacién Estratégica

'3 Nueva Evidencia » 2026 o P en el cumplimi Misional
Revision 1t ante

vos institucionales,

$gicos.

Y ] Nivel de capacidad de Gestién
Reclasificacién de Variables fgw

N

2 Aspectos

pasar de Amenaza a Debilidad o vicev lineamientos

e requs

Y Filtro de Relevancia

Evaluaciéy

ables que

SENA - Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo
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Registro en plataforma Tayana grupos de valor

ii Aplicaciones 58 ieguito muy buen 1 Recibidos (29) - sam... €l Correo SENA |} CompromiSO  “* iLovePDF

» 005. Mejoramiento.

W secor il

[ Todos los marcadores

En el marco del fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA, este formulario permite a las dependencias del SENA la identificacion de necesidades y expectativas

de los grupos de valor e interés, dando cumplimiento al numeral 4.2 de las normas ISO.

1. Grupo de Valor o Grupo de Interés *

Grupo de Interés: Personas naturales (ciudadanos) o juridicas (organizaciones
publicas o privadas) que tienen un interés especial en la gestién, los resultados o son
potenciales usuarios de los servicios y tramites de la entidad. Grupos de Valor:
Personas naturales (ciudadanos) o juridicas (organizaciones publicas o privadas) que
tienen una relacion directa con el SENA, mediante el uso de sus servicios y tramites o
que participan, directa o indirectamente, para cumplir su misionalidad

3. Descripcién del Grupo *

2. Categoria del Grupo *

4. Necesidad o Expectativa *

Q  Buscar

SaraMaria Luna Hemandez 1=

Formularios disponibles por ejecutar .

@Ta ana

Formularios disponibles

GESTION DE CAMBIOS ORGANIZACIONALES SIGA - OPORTUNIDADES ESTRATEGICAS

@ Inicio

/ Aprobaciones

& Formularios
—— Domo

D Equipo Integrador

Tiene aperturas para las dependencias: Tiene aperturas para las dependencias:

Fecha de cierre: 30 de may ® Abierto Fecha de cierre: ® Abierto

Ver respuestas

Limpiar todos los campos &

SIGA - GRUPOS DE VALOR E INTERES

D equipo Integrador

Tiene aperturas para las dependencias:

Fecha de cierre: Abierto

i

322p.m.
3/03/2026 L‘

4. Formulario de registro para generacién de
certificados de auditoria interna

2. Evaluacién del auditor lider al equipo auditor

[ Evaluacion de Auditores Inter

@ Centro de ayuda

ternos

Tiene aperturas para las dependencias:
Tiene aperturas para las dependencias:

' Bandeja de Entrada

Yuri Angélica

ysoler@sena edu.co

= Fecha de cierre: 29 de may © Abierto
Fecha de cierre: Abierto

je 2026, 23:59

Lineamientos gestion informe riesgos:

GCCON-F-087 V2

1. Evaluacién del directivo y equipo auditado al
equipo auditor

D Evaluacion de Auditores

nternc
Tiene aperturas para las dependencias:
= e

Fecha de cierre: 29 de may 9 Abierto

8de9
VERIFICACION DE CONDICIONES
INSEGURAS
[ Sistema de Gestién Ambiental y de Ia Energla
Tiene aperturas para las dependencias:
® Abierto

Fecha de cierre:

SIGA - MATRIZ DE COMUNICACIONES

O equis

Integrador

Tiene aperturas para las dependencias:

Fecha de je may @ Abierto
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« C % teamsmicrosoftcom/v2/
8 £ Todos los marcadares
Bisqueda (Ctrl+Alt+E) © 17 dias restantes -+ Senvico Nacons e Aprensiee
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Teams necesta pemiso para acceder a a camara X
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K it v &
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e 1. Indicadores clave de riesgo (KRI)

s
Basado en Compromiso y tablero de control
& M8
st - g [+ [ +)
La gestion del riesgo en esta Direccion Regional se f enla de yla operativa del
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA). Basada en la extraccion de datos de la pLatafnvma CompromiSO y el tablero de
e control de Power BI, se presenta el estado de los indicadores clave definidos en el manual GOR-M-005. H
@
S Indicador Meta Resultado actual
Completitud (registro y 100% [00]% MS
actualizacion en CompromiS0) a
Oportunidad (cumplimiento de 100% [00)%
Agtcacerm fechas de monitoreo)
P
Materializacion (conteo de o [00)% o

eventos ocurridos en el periodo)

Anilisis tictico de exposicién y apetito de riesgo:

Tras el analisis de los datos ique si la Regional iene o es io ajustar su apetito de riesgo
(Riesgos que no son mpt:dol por la entidad), dentro de los umbrales definidos por la Entidad (z0na de exposicion

impacto idad menor al 60%). ‘

[ [I— YR a

e 3 Qe e 2-Cofdsaa ~e X oew il

™
Reunidn sistema de seguridad de la informacién

3 os27 W @ P & 0 © B8 & L@ -~
Comow Sepwnw | Omt  Geme Pwicp Recons Vits  Awecore: M Clvan | Mabero  Compane | Ser

V% Bandejadeentis X | 4 unidod2-Onel' X | 1 Recibidos (1196 X | - Whaisapp X | €9 Facebook X | ® Andlisisplanocs X ® Compromiso -1 X = S5

& G O hips d php?ope=1 - Mipg. _dilig A @ G = & At o

Edwin Enrique Buchely Moreno
Programador De Comités - Usuario De Consulta - Editor Matriz De Activos De
La Informacién - Dinamizador Tic

N Yale il

Modulo MIPG
\utod

10111

EM

#de Registros

opmrey Qs Lzo2cB2CGed ~sffseow tune
e Haw weaicanldfaas, ~eZ ew aune

Mayorm. rublado

Mesas de trabajo analisis de contexto y grupo de valor
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Gestion de empleo, emprendimiento y relaciones corporativas

11
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Participacion comités de control interno.

Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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